
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

«Anschreien  
nützt nichts:  
Ich muss Deine  
Lippen sehen» 

Wer Thomas als 
Fachkraft für das 
Unternehmen  
gewinnen möchte, 
muss umdenken:  
Eingeschränkt  
heisst nicht  
beschränkt. 

Thomas, 28 Jahre 

Es gibt Unternehmen, die sich auf den 
Weg machen, Barrieren abzubauen. 

 

 

www. 

impulse.swiss/ 

diecharta 



Umdenken beim Fachkräftemangel: 
Eingeschränkt heisst nicht beschränkt. 

 
 

Mit der CHARTA-Unterzeichnung setzen Unternehmen ein Zeichen für die 
berufliche Chancengerechtigkeit von Menschen mit Behinderung. 
 

Rund 350 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Raum Nordwestschweiz und 
im Kanton Aargau haben «die CHARTA» unterzeichnet. Über 200 Arbeits-
plätze für Menschen mit Behinderung hat dieses Arbeitgebernetzwerk 
erhalten und neu geschaffen. 
 

«Die CHARTA» ist ein Angebot von:  
 
 
 
 

Die Unternehmen profitieren von Veranstaltungen für den Erfahrungsaustausch.  
Wir vernetzen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit Direktbetroffenen und mit 
Ansprechpersonen aus Politik, öffentlicher Hand und Organisationen der 
Behindertenhilfe. 
 
 

Für Ihr Unternehmen ist Chancengerechtigkeit kein Fremdwort? 
Unterzeichnen Sie «die CHARTA»! 
Weitere Informationen unter: www.impulse.swiss/diecharta  
 
 

Beiratspartner: KABO, Konferenz der Aargauischen Behindertenorganisationen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finanzierungspartner:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kooperationspartner:  

 

 

 
 

  

 
 

 

http://www.impulse.swiss/diecharta

